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 5152/151  מס' קול קורא

 שב"סע"י  מימון – במוסדות רפואייםהתמחות רופאים 
 

 רקע .1
 מבקש לממן על חשבונו התמחות רופאים במוסדות רפואיים במקצועות הבאים:"ס שב

 רפואת משפחה 

 פסיכיאטריה 

 רפואה תעסוקתית 

 רפואה פנימית 

 
 )שלא במסגרת תקני המוסד הרפואי(. שב"ס ישתתף במימון שכר המתמחיםכאמור, 

 

 :כללי .2
 ,רופאים "י ההסתדרות הרפואית להתמחותע יםהמוכר מוסדות רפואייםשב"ס מזמין בזאת 

בתחומים  הכשרת רופאים מתמחיםלצורך  ,שב"ס עםלשיתוף פעולה בכתב  להביע הסכמתם
 .על חשבון שב"ס משפחה, פסיכיאטריה, רפואה תעסוקתית ורפואה פנימיתרפואת הבאים: 

ההתמחות כפי שייחתם בהסכם נפרד  בתמורה המתמחים יתחייבו לעבוד בשב"ס לאחר סיום
 של המתמחה מול שב"ס.

 .המוסד הרפואי יהיה אחראי על תהליך ההכשרה
 

 חלופות לאיתור מועמדים:ההתמחות לתכנית 

 שב"סע"י רופא מגויס  .1

 ) גיוס לשב"ס רק בתום ההתמחות( ואישורם ע"י שב"ס בית החוליםאיתור מועמדים ע"י  .2
 

 : שב"ס תפקידי .3

 לבחון מועמדותם של מתמחים מוצעים ע"י המוסד הרפואי בהתאם לדרישות שב"ס 3.1

 יםחוזית עם המועמד להתקשר 3.2

 מעקב ופיקוח על התקדמות המתמחיםלבצע  3.3

 )ככל שאינו מגויס ע"י שב"ס(. של המתמחה למוסד הרפואיר הבסיס עלות שכ להעבירו לממן 3.3

 

 : המוסד הרפואיתפקידי   .3

 בהתאם לדרישות המוסד הרפואי מועמדים לסנןו לאתר 3.1

משרד בהתאם להנחיות ולדרישות  מסלולי התמחות הבאיםאחד מלהכשיר רופאים ב 3.2
 :ההסתדרות הרפואיתהבריאות ו

 רפואת משפחה 

 פסיכיאטריה 

 רפואה תעסוקתית 

 רפואה פנימית 

לאפשר למתמחים להשתתף בכל הפעולות הנדרשות על ידי ההסתדרות הרפואית לצורך  3.3
 .השלמת התמחות
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להדריך את המתמחים בהתאם למקובל במוסד הרפואי כחלק מתוכנית ההתמחות  3.3
תכנית  עפ"י יםהסטנדרטית במוסד, ובכלל זה הדרכת המתמחים על ידי רופאים בכיר

 וכדומה.לימודים מוסדרת 

 . עד למועד גיוסו לשב"ס גויס ע"י שב"ס(שלא )ככל  מעביד עם המתמחה-לקיים יחסי עובד 3.4

עיתי לשב"ס על התקדמות ההתמחות באופן פרטני לגבי כל מתמחה המשתתף באופן דווח ל 3.4
חוו"ד  מעבר מבחני הסמכה במסגרת ההתמחות, ולתת, ובפרט לגבי מעבר או אי בתכנית

 וכל דיווח רלוונטי אחר. מבחינה מקצועית ואישיתתקופתית לגבי תפקוד המתמחה 

 .ההתמחות ס בנוגע למתמחים ולתכניתלפניות שב" ןזמיאיש קשר מול שב"ס שיהיה  להעמיד 3.4

 .תורנויות המתמחים במסגרת המוסד הרפואי שכר ממןל 3.4

במוסד  בכל הנוגע להתנהלותו של המתמחה במסגרת ההתמחות באחריות הביטוחיתלשאת  3.4
 , כמקובל.הרפואי

 

 :קריטריונים לשיתוף פעולה .4

 המוסד הרפואי פועל בהתאם לכל דין ומחזיק בכל הרשיונות וההיתרים הנדרשים.  4.1

 המוסד הרפואי רשאי להכשיר מתמחים ברפואה בתחום הרלוונטי. 4.2

 

 :שיטת ההתקשרות .4

של  היה בהתאם להוראות תכ"םימוסדות הרפואיים והאופן העברת התשלום בין שב"ס  4.1
 החשב הכללי במשרד האוצר.

 עדת היגוי לקשר עם המוסד הרפואי.שב"ס יקיים ו 4.2

בכל עת תעמוד לשב"ס הזכות להביא את התקשרותו לידי סיום ע"י הודעה בכתב על כך  4.3
 יום מראש.  33למתמחה ולמוסד הרפואי 

 התנאים המשפטיים יקבעו בהסכם ההתקשרות.  4.3

 

 :שהביעו את הסכמתם שיתוף הפעולה עם המוסדות הרפואיים .4

 .שב"סתיקבע ע"י  המוסדות הרפואיים  רשימת 4.1

 .של המתמחה העדפותיולבהתאם תיעשה לביצוע ההתמחות הספציפי בחירת המוסד  4.2

 

 מענה לקול הקוראאופן  .4

, שעה 23.34.14תאריך להעברת התייחסויות והסכמות להתקשרות בהתאם למסמך זה, עד  4.1

 ronrabin@ips.gov.il -ו  diklad@ips.gov.ilלכתובת דוא"ל:  33:14

 שמורה לשב"ס הזכות לשקול התקשרות גם עם מוסדות שיגישו הצעתם לאחר המועד הנ"ל. 4.2

 
 
 

 בברכה
 רכישותמחלקת 

 י הסוהרבתשירות 
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